
Как подготовить кружковое занятие?
Занятие – главная составляющая часть учебного процесса. Учебная деятельность руководителя и кружковца в значительной степени сосредотачивается на занятии. Для того, чтобы его  уровень был достаточно высоким, надо, чтобы педагог в ходе подготовки к нему постарался сделать его настоящим произведением педагогического искусства. 

Как сделать так, чтобы все происходящее на занятии вызывало у детей искренний интерес, подлинную увлеченность и формировало их творческое сознание? 

Первое, с чего следует начать подготовку к занятию: 
· четко определите и сформулируйте  тему;
· определите место темы во всем курсе;
· определите ведущие понятия, на которые опирается данное занятие (ретроспектива);
· обозначьте для себя ту часть  кружкового занятия, которая будет использована в дальнейшем (перспектива).

Во-вторых, определите и четко сформулируйте  для себя и отдельно для кружковцев целевую установку занятия – зачем оно вообще нужно? В связи с этим обозначьте обучающие, развивающие и воспитывающие функции занятия.

В-третьих, спланируйте  учебный материал. Содержание учебного материала подбирается педагогом в соответствии с темой занятия и его целью (ТДЦ), оно должно соответствовать государственному стандарту.

Отберите только тот, который послужит решению поставленных задач наиболее простым способом.

Подберите  учебные задания так, чтобы стало возможным:
· узнавание нового материала;
· воспроизведение;
· применение знаний в новой ситуации;
· применение знаний в незнакомой ситуации;
· творческий подход к знаниям.

Упорядочьте  учебные задания в соответствии с принципом «от простого к сложному».
Составьте 3 набора заданий:
· задание, подводящие кружковца к воспроизведению материала;
· задания, способствующие осмыслению материала ребенком;
· задания, способствующие закреплению материала кружковцем.

            В-четвертых, продумайте «изюминку» занятия.

Каждое занятие должно содержать что-то, что вызовет удивление, изумление, восторг детей. Это может быть интересный факт, неожиданное открытие, красивый опыт, нестандартный подход к уже известному.

В-пятых, сгруппируйте отобранный учебный материал. Для этого подумайте, в какой последовательности будет организована работа с отобранным материалом, как будет осуществлена смена видов деятельности кружковцев. Главное при группировке материала – умение найти такую форму организации занятия, которая вызовет повышенную активность кружковцев, а не пассивное восприятие. 

В-шестых, спланируйте  контроль над деятельностью учащихся на занятии, для чего продумайте:
· что контролировать;
· как контролировать;
· как использовать результаты контроля.

Не следует забывать, что чем чаще контролируется работа всех,  тем легче увидеть типичные ошибки и затруднения, а также показать подлинный интерес педагога к работе.

И, наконец, подготовьте  оборудование для занятия. 
На что еще необходимо обратить внимание
при проектировании кружкового занятия?
1. Учет реальных учебных возможностей кружковцев разных возрастов, классов, уровня их воспитанности, уровня сформированности детского коллектива.
2. Учет интересов, склонностей, потребностей и запросов кружковцев;  их целенаправленность в посещении  кружка. 
3. Выделение важнейших, доминирующих задач занятия, их конкретизация с учетом особенностей и возможностей   коллектива. 
4. Выбор рациональной  структуры и темпа проведения занятия, обеспечивающих успешное решение поставленных задач и экономное использование времени занятия.

5. Концентрация внимания детей. 

6. Выделение главного, существенного в содержании обучения; обеспечение тесной и органической связи содержания занятия с жизнью, потребностями общества, личным жизненным опытом и интересами кружковцев. 
7. Создание реальных возможностей применения кружковцами полученных знаний, умений и навыков, не допуская формального усвоения теоретических сведений. 
9. Расширение арсенала выбора методов, использования на занятии оптимального сочетания словесных, наглядных и практических, репродуктивных и проблемно-поисковых методов обучения, методов работы под непосредственным руководством педагога и самостоятельной работы кружковцев, методов стимулирования у кружковцев познавательных интересов, чувства долга, ответственности и дисциплины, других мотивов учения. 
10. Сочетание фронтальных форм работы на занятии с групповыми и индивидуальными, стремление к организации учебного труда как коллективной деятельности.  
11. Формирование у всех кружковцев осознанного и активного отношения к своей учебной деятельности, навыков рациональной организации учебного труда на кружковом занятии.  
12. Использование воспитательных и развивающих возможностей занятия,  контроль и оценка знаний, умений и навыков кружковцев.
13. Общение с кружковцами на основе сочетания высокой требовательности с уважением к личности ребенка, опора в работе на детский коллектив.

14. Целесообразное, рациональное комплексное использование различных средств обучения (учебников, наглядных пособий, ТСО, средств информации и т.д.).

15. Соблюдение благоприятных для работы на кружковом занятии необходимых гигиенических и эстетических условий.

16. Четкое следование замыслу плана занятия и одновременная готовность гибко перестраивать его ход при изменении учебных ситуаций, переходить к реализации запасных методических вариантов. 
20. Выявление в ходе самоанализа полученных на занятии  результатов развития кружковцев, нахождение важнейших причин недостатков и успехов, учет результатов занятия при планировании последующих занятий. 
Приемы организации учебно-воспитательного процесса на кружковом занятии
· приемы визуализации информации;
· приемы организации самостоятельной учебной активности обучающихся;
· приемы стимуляции и мотивации учения;
· приемы формирования учебных умений, навыков и способов действий;
· приемы организации обратной связи.

Приемы стимуляции и мотивации учения позволят повысить интерес к учению и осознанность усвоения учебного материала, что должно положительно отразится на качестве усвоения знаний.

Приемы визуализации информации позволят переводить учебную информацию, поступающую по разным каналам восприятия, в визуальную форму и повысить скорость обработки и усвоения материала за счет наиболее эффективных способов работы с ним.

Приемы организации самостоятельной учебной активности обучающихся включают в себя способы обучения, обеспечивающие достижение репродуктивного, продуктивного и творческого уровней усвоения учебной информации. Это может послужить основой для дифференциации и индивидуализации обучения.

Приемы формирования учебных умений, навыков и способов действий обязательно должны присутствовать в составе методов обучения, так как целенаправленное их формирование намного эффективнее, чем спонтанное. Осознанное усвоение кружковцами различных способов учебных действий позволит ускорить процесс обучения и повысить его эффективность.

Присутствие в структуре метода приемов организации обратной связи определяет управляемость процесса обучения и обеспечивает возможность корректирующих воздействий непосредственно в ходе его осуществления. Обратная связь может реализовываться посредством разных форм контроля.

Формы организации обучения

Форма педагогическая - устойчивая завершенная организация педагогического процесса в единстве всех его компонентов. Форма рассматривается как способ выражения содержания, а, следовательно, как его носитель. Благодаря форме содержание обретает внешний вид, становится приспособленным к использованию. Существуют различные формы проведения кружкового занятия: инструктаж, викторина, зачет, лекция, диспут, урок, экскурсия, беседа, собрание, вечер, консультация, экзамен, линейка, смотр, рейд и др.  

В каждой из форм по-разному организуется деятельность кружковцев. На основании этого выделяют формы деятельности учащихся: 

· индивидуальные;
· групповые; 

· фронтальные (коллективные, массовые). 

Названные формы организации учебной деятельности весьма ценны и эффективны только во взаимосвязи. 

Индивидуальная форма - углубленная индивидуализация обучения, когда каждому дается самостоятельное задание и предполагается высокий уровень познавательной активности и самостоятельности каждого ребенка. Данная форма целесообразна при выполнении упражнений, решении задач разных типов, программированном обучении, углублении знаний и ликвидации в них пробелов. 

Групповая форма - предусматривает разделение группы на подгруппы для выполнения определенных одинаковых или различных заданий: выполнение лабораторных и практических работ, решение задач и упражнений. 

Фронтальная форма - предполагает совместную деятельность всей учебной группы:  педагог ставит для всех одинаковые задачи, излагает программный материал, кружковцы работают над одной проблемой. Руководитель кружка спрашивает всех, беседует со всеми, контролирует всех и т.д. Всем обеспечивается одновременное продвижение в учении. 

Методика организации рефлексии
Начинать обучение рефлексии необходимо уже с младшего школьного возраста, особое внимание уделяя обучению ребят осознанию того, что они делают и что с ними происходит. Способы для этого применяются разные: устное обсуждение, письменное анкетирование, рисуночное или графическое изображение изменений, происходящих с кружковцем  в течение занятия, дня или недели.

Важным фактором, влияющим на эффективность рефлексии в обучении, является многообразие ее форм, соответствующих возрастным и иным особенностям детей. Рефлексия не должна быть только вербальной: кружковцы могут «рисовать свой день», подбирать цвета для закрашивания таблиц с различными элементами выполненной деятельности и т.д. 

Рефлексивные вопросы могут быть более приближены к изучаемому материалу и содержанию учебной деятельности или к эмоциональной сфере кружковца на занятии,  например: «Как ты получил такой результат смешения красок?» или «С каким настроением ты уходишь с занятия?».

Важен психологический подход к организации рефлексии. Задача педагога создать для кружковца такие условия, чтобы он захотел говорить о проведенном занятии или своей деятельности. Если ребенок делать этого публично не хочет, можно предложить ему форму «тихой» рефлексии: написать или нарисовать свои воспоминания о деятельности. 

Классификация методов обучения (по Бабанскому Ю.К.)

	№ пп
	Основные группы методов обучения
	Основные подгруппы методов обучения
	Отдельные методы обучения

	1.
	Методы стимулирования и мотивации учения
	1.1. Методы формирования интереса к учению
	Познавательные игры, учебные дискуссии, методы эмоционального стимулирования и др. 

	
	
	1.2. Методы формирования долга и ответственности в учении
	Методы учебного поощрения, порицания, предъявления учебных требований и др.

	2.
	Методы организации и осуществления учебных действий и операций
	2.1. Перцептивные методы (передачи и восприятия учебной информации посредством чувств)

	
	
	словесные методы 
	Лекция, рассказ, беседа и др. 

	
	
	наглядные методы 
	Методы иллюстраций, демонстраций, кинопоказа и др.

	
	
	аудиовизуальные методы
	Сочетание словесных и наглядных методов

	
	
	практические методы 
	методы упражнений, проведение опытов, выполнение трудовых заданий и др.

	
	
	2.2. Логические методы (организация и осуществление логических операций)
	Индуктивные, дедуктивные, метод аналогий и др.

	
	
	2.3. Гностические методы (организация и осуществление мыслительных операций):

	
	
	Проблемно-поисковые
	проблемное изложение, эвристический метод, исследовательский метод и др.

	
	
	репродуктивные методы
	 инструктаж, иллюстрирование, объяснение, практическая тренировка и др.

	
	
	2.4. Методы самоуправления учебными действиями
	Самостоятельная работа с книгой, с приборами, объектами труда и др.

	3.
	Методы контроля и самоконтроля
	3.1. Методы контроля 

3.2. Методы самоконтроля
	Методы устного контроля, письменного контроля, лабораторного контроля, машинного контроля. 
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