ПРОГРАММА

 повышения качества образования в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
«Растегаевская основная школа» на 2016 – 2019 годы»
I. Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа повышения качества образования  в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Растегаевская основная школа» на 2016 – 2019 годы» (далее  - Программа)

	1
	2

	Основания для разработки программы
	1.План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2016-2019 годов.
2. Результаты проблемно-ориентированного анализа общеобразовательного учрежденияю.
3.Приказ Отдела образования и молодёжной политики администрации муниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области № 195 от 14 ноября 2016 года «Об утверждении комплекса мер («дорожная карта»), направленного на создание условий для повышения качества образования в общеобразовательных учреждениях и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в муниципальном образовании «Хиславичский район» Смоленской области».
4.Низкие образовательные результаты по итогам ГИА – 2016 года.

5. Низкий уровень ИСШБ – 66,90 (на 1 сентября 2016 года)

	Разработчик программы
	Мартыненко Олеся Николаевна

	Заказчики
	Родительская общественность, педагогический коллектив

	Основные исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Растегаевская основная школа

	Конечная цель
	1. Повышение качества образования, повышение уровня образовательных результатов через повышение качества преподавания, создание оптимальных условий образовательного процесса.

	Цели и задачи
	Цель: получить положительные результаты ГИА в 2017 и последующих годах.

Задачи:

1. Выявить причины низких образовательных результатов ГИА 2016 года.
2. Изучить опыт и достижения науки и практики в области построения и применения систем мониторинга в общеобразовательных учреждениях.

3. Создать нормативно – правовую базу, методическое обеспечение для реализации Программы.

4.Определить приоритетные направления для повышения качества образования  общеобразовательного учреждения.
5.Осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценочно-критериальных комплексов, методик и способов получения информации о качестве образования  в общеобразовательном учреждении.
6. Подготовить нормативно-методические документы для обеспечения мониторинга качества образования  в общеобразовательном учреждении.
7. Создать информационный банк по теме «Мониторинг качества образования в общеобразовательном учреждении».

	Перечень основных направлений программы
	1. Создание условий для повышения качества образования  в общеобразовательном учреждении.
2. Создание условий и механизмов для перехода к качественно новой модели мониторинговых исследований в общеобразовательном учреждении. 
3. Создание модели  «Мониторинг качества образования в общеобразовательном учреждении».

	Ожидаемые результаты
	Результаты

                                Эффекты

Повышение квалификации учителей: курсы повышения и переподготовки, работа РМО, аттестация учителей в новой форме

Профессиональная компетентность учителей, овладение новыми формами и методами преподавания, общие ценности и взгляды, партнерство, коллективная ответственность за результат обучения

Овладение новыми педагогическими технологиями, использование учебно-лабораторного оборудования

Активизация обучающихся на уроке, раскрытие возможностей и развитие индивидуальных способностей обучающихся

Обмен опытом 

 Создание методической копилки для работы школы в сложном социальном контексте

Новая модель управления школой, согласованная с педагогическим коллективом и родительской общественностью, использующая организационную культуру, ориентированная на результат

Стимулирование педагогов, моральное и материальное в зависимости от конкретных результатов: приобретение профессиональных компетенций.

Увеличение количества победителей олимпиад и конкурсов, увеличение результатов ОГЭ
Повышение мотивации к обучению у детей

Взаимодействие с родителями: посещение семей, консультирование, информированность родителей о жизни школы через школьный сайт, родительские собрания

Усиление ответственности родителей и их роли в достижении результативности обучения, участие в жизни школы и управлением школой через Совет родителей
Развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов обучения, выравнивание шансов детей для получения качественного образования

Оценка возможностей и склонностей самими обучающимися, их родителями и педагогами, введение  модели оценки качества образования, корректировка направления работы

Психолого-педагогическое сопровождение

Личностное развитие обучающихся, комфортный школьный климат
Повышение качества преподавания, улучшения работы школы

Повышение качества образования и уровня образовательных результатов




II. Содержание программы

1. Понятия и термины
Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Управление качеством образования – системное, скоординированное воздействие как на образовательный процесс, так и на комплекс других связанных с ним основных, управленческих и поддерживающих процессов с целью достижения наибольшего соответствия параметров функционирования образовательной системы, ее социальных и педагогических результатов установленным и предлагаемым требованиям, нормам, стандартам и ожиданиям.

Мониторинг – специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностика состояния на базе существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений. Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов, а также об удовлетворении образовательных потребностей населения, родителей. 
III. Пояснительная записка

Анализ социального контекста

         Информация об учреждении:

Регион: Смоленская область

Название организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Растегаевская основная  школа».

Адрес: 216630, Смоленская область, Хиславичский район, деревня Братковая. Учреждение имеет государственную аккредитацию, государственную лицензию.
В учреждении имеются заключения Государственного Пожарного надзора МЧС России и Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Смоленской области о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и требованиям пожарной безопасности к функционированию школы.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Растегаевская основная школа» находится в деревне Братковая Хиславичского района Смоленской области. Удаленность от областного центра – 85 км, от районного центра - 10 км. Деревня расположена вблизи дороги федерального назначения. Имеется асфальтно – бетонный завод. Социо – культурные условия  хорошие (имется библиотека, дом культуры), что создаёт благоприятные условия для организации досуга и развития обучающихся.

Характеристика контингента обучающихся

В общеобразовательном учреждении ведётся постоянный мониторинг, ежегодно редактируются социальные паспорта каждого класса и школы в целом. Это даёт возможность анализировать социальное положение семей, уровень воспитательных возможностей семей, позволяет педагогическому коллективу решать вопросы соблюдения прав и незаконные интересы несовершеннолетних в пределах своей компетентности на уровне общеобразовательного учреждения.

Аналитическая справка   на декабрь  2016-2017 уч. года
Общая численность учащихся на начало  учебного года 30 человек.
Общая численность на момент заполнения паспорта 30  человек.
Детские организации, работающие  в школе  (наименование) – Детская общественная школьная организация юных экологов «Радуга».
Количество кружков  по интересам и спортивных  секций, работающих   в школе: 5

В них занимается детей 
         Всего - 30
         Из них на учете в ОПД-  0
         Из них на внутришкольном учете  - 1
Количество многодетных семей -6
Количество малообеспеченных семей - 27
Количество не полных семей - 15  
          Только мать - 15
        Только отец- 0
Количество детей находящихся на опеке - 1
Количество неблагополучных семей  -  4
Количество детей,  проживающих  в интернате  -0
Количество учащихся,  состоящих на внутришкольном учете  - 1
Количество учащихся,  состоящих на учете в ОПДН  - 0

Количество учащихся «группы риска» - 2
Сведения о здоровье детей:
Количество     Здоровых детей- 26
        Детей с хроническими заболеваниями -4
        Детей инвалидов - 0
Обеспечение детей горячим питанием
         Всего     - 30
         Из них:
         Родительские средств  0  человек
         Бесплатное   - 30 человек    

         В  динамике наблюдается  уменьшение количества обучающихся,  состоящих на внутришкольном учете, на учете в ОДН, КДН и ЗП.

Характеристика родительского сообщества

Социальный состав населения неоднороден. В селе достаточно много семей с низким жизненным уровнем, неблагополучных семей, а также неполных семей. Современные семьи развиваются в условиях качественно новой и противоречивой общественной ситуации. С одной стороны, наблюдается поворот общества к проблемам и нуждам семьи, многие участвуют в комплексных целевых программах по укреплению и повышению значимости семьи в воспитании детей. С другой стороны наблюдаются процессы, которые приводят к обострению семейных проблем: отсутствие разнообразного и достаточного количества рабочих мест, нестабильно выплачиваемая заработная плата. Все это отрицательно влияет на психику детей. В сложных современных условиях школа оказывает систематическую и квалифицированную помощь в решении проблемы развития личности школьников. В то же время есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их детьми качественного образования. И это заставляет задуматься о ресурсах и внутреннем потенциале педагогического коллектива, позволяющем справиться с вызовами внешней среды. Исследования показали, что более 80% родителей некомпетентны в вопросах образования, а лишь 3,0.% родителей имеют высшее образование, среднее –специальное -33,3%, основное общее – 63,7%.
Анализ результатов ГИА за несколько лет

Сравнительный анализ результатов ГИА-9 за 3 года:
	Учебный

год
	Количество

уч-ся
	Учитель / предмет
	Усп.

%
	Кач-во,

%
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2015-2016
	5
	Зайцева Т.П./ русский язык
	100
	60
	2
	1
	2
	0

	
	
	Лимарова Т.В./ математика
	100
	20
	0
	1
	4
	0

	2014-2015
	3
	Чернова Г.Г./ русский язык
	100
	100
	1
	2
	0
	0

	
	
	Лимарова Т.В./ математика
	100
	66.6
	0
	2
	1
	0

	2013-2014
	3
	Лимарова Т.В./ математика
	66.6
	0
	0
	0
	2
	1

	
	
	Чернова Г.Г./ русский язык
	66.6
	66.6
	1
	1
	0
	1


         Сравнительный анализ результатов ГИА  выпускников  по математике и русскому языку свидетельствует о том, что  на протяжении нескольких лет образовательные результаты низкие:

         В 2013-2014 учебном году результаты успеваемости по русскому языку составили 66,6%, качество знаний по предмету «Русский язык» - 66,6%, по предмету «Математика» результаты успеваемости-66,6%, качество знаний-0%. Причины: в 2013 – 2014 учебном году в общеобразовательном учреждении проходил ГИА обучающийся, имеющий рекомендации – обучение по программам 7 вида (на основании выписки из протокола № 28 психолого – медико – педагогической комиссии Смоленского областного диагностического центра).
       В 2014-2015  учебном году  наблюдается положительная динамика: по русскому языку и математике достигнута и поддерживается  стопроцентная успеваемость, качество знаний по математике  в 2014-2015 учебном году повышается с 0% до 66,6 %, по русскому языку – с 66,6% до 100%. Средний балл результатов ГИА по русскому языку по школе составил – 4,3, что выше районного и выше среднего бала по региону. Средний балл результатов ГИА по математике – 3,6, что выше районного и на уровне среднего балла по региону. Анализируя результаты ГИА  2015 года приходим к выводу: образовательные результаты по общеобразовательному учреждению находятся в допустимом уровне.  Причины:  66,6 % обучающихся имели прикладной уровень обучаемости и только 33,3% - репродуктивный уровень обучаемости. Свои уровни обучающиеся подтвердили результатами ГИА. 

       В 2015-2016 учебном году успеваемость по русскому языку и математике составляет – 100%. Качество знаний по русскому языку составляет – 60%. Средний балл результатов ГИА по русскому языку по школе составил – 4,о баллов, что на уровне  районного балла (по району 4,0) и ниже среднего балла по региону на 0,2 (по региону 4,2). Средний балл результатов ГИА по математике по общеобразовательному учреждению составил 3,2 баллов, что ниже среднего балла по району на 0,3 (по району – 3,5 б.) и ниже среднего балла результатов по региону на 0,6 (по региону – 3,8). Анализируя результаты ГИА  2016 года,  среднего балла по математике и среднего балла по русскому языку находим проблемное поле – низкие образовательные результаты ГИА 2016 года по математике. Основными причинами низких образовательных результатов ГИА 2016 года по математике являются: 

1. Большой процент обучающихся с прикладным уровнем обучаемости (80 %) и только 20% - репродуктивный уровень обучаемости. Свои уровни обучающиеся подтвердили результатами ГИА;

2. Недостаточная работа с родителями;
3. Отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

Проблемы коллектива, возникающие после анализа учебно-воспитательного процесса:

-недостаточная работа по овладению педагогами современными образовательными технологиями;

- недостаточная техническо - материальная база;

-снижение творческой активности учащихся;

-низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться;

-низкое качество знаний учащихся по отдельным предметам;

-недостаточная работа учителей предметников с сильными учащимися;

-недостаточная работа учителей предметников  с неуспевающими;

-отсутствие индивидуальной работы учителя-предметника с учащимися в зависимости от уровня обучаемости;

-бесконтрольность детей в семье, влияние социальных, экономических факторов;

-ухудшение состояния здоровья за время обучения в школе.

Требуются изменения:

1.Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития каждого ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению познавательной активности учащихся и выработки основных компетентностей;

2.Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию и выработке ключевых компетентностей;

3.Необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и ИКТ и Интернет;

4.Обеспечение единства обучения, воспитания и развития.

При подготовке учащихся к ГИА выявлен ряд пробелов:

отсутствие системы стимулирования познавательной активности школьников со стороны педагогов;

неправильность выбора методов  работы педагогов в период подготовки к ГИА;

 недостаточный уровень работы по индивидуализации и дифференциации обучения учащихся;

нежелание некоторых детей получать знания;

непонимание  со стороны некоторых родителей;

пропуски учащимися  учебных занятий как по уважительной, так и  неуважительной причине.

Проведенный анализ позволяет  дать педагогам школы следующие рекомендации: Учителям:

1. Систематически выявлять уровень знаний, умений и навыков, фиксируя его в диагностических картах учащихся. Проводить своевременную коррекционную работу по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

2. При дальнейшем обучении необходимо планировать уроки восстановления базовых знаний, включая разноуровневую технологию обучения, сопутствующего повторения курса 5–6 классов, 7 - 9 классов.

3. Включать в учебный процесс формы работы по восстановлению культуры устного счета. Одним из важных требований в практической части методики обучения навыкам счета считается полное исключение использования калькуляторов на уроках и контрольных работах.

Учителям-предметникам необходимо обратить внимание на усвоение учащимися:

 - содержания всех разделов школьного курса по предметам;

 - умение анализировать информацию, представленную в невербальной форме (рисунки, схемы);

 - понимание основных  понятий, умение применять их и приводить примеры;

 -способность четко формулировать свои мысли;

 - изучить вопросы, вызвавшие затруднение при сдаче экзаменов;

 - с учетом требований итоговой аттестации совершенствовать методику преподавания.

Характеристика педагогического состава

Общебразовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Высшее образование имеют- 80% педагогов. Коллектив стабильный, вакансий нет.

Кадровый состав учреждения.

Категорийность педагогических работников составляет 90%. Из них первую квалификационную категорию имеют 9 человек, соответствие занимаемой должности  – 1.

     Все работники имеют достаточный стаж работы в образовании.

Педагогов со стажем от 0 до 10 лет нет, от 10 до 20 лет - 2 человека, от 20 до 30 лет - 4 человека, свыше 30 лет – 4 человека.

В учреждении сформирована система повышения квалификации педагогических кадров. Регулярно проводятся педагогические советы, заседания методических объединений, консультации, круглые столы, творческие мастерские с целью повышения результативности педагогической работы. Все педагоги каждые 3 года проходят курсы повышения квалификации при ГАУ ДПОС «СОИРО».

Выявление сильных и слабых сторон общеобразовательного учреждения

Социо – культурные условия  хорошие (имется библиотека, дом культуры), что создаёт благоприятные условия для организации досуга и развития обучающихся.

В 2014 году  учреждение пополнилось современным оборудованием: приобретены 4 ноутбука, цветной принтер, проектор, 1 телевизор. Имеется факс, 1 музыкальный центр, 1 DVD-плеер, 5 компьютеров. Однако школа недостаточно оснащена необходимым лабораторным и учебно-наглядным оборудованием. В среднем оснащенность учебным оборудованием составляет около 30% от необходимого.

Развитие современной системы образования ставит перед учреждением задачу улучшения материально-технической базы школы, оснащенности общеобразовательного учреждения оборудованием для использования педагогами и учащимися на уроках для реализации образовательных потребностей в полном объеме.

        Перед общеобразовательным учреждением встаёт проблема в изменении системы образовательного и воспитательного процессов в целом, в определении новой индивидуальной стратегической линии работы руководителя и педагогического коллектива школы, которая позволит решить приоритетную образовательную задачу: повышения качества образования и уровня образовательных результатов. Качество образования подразумевает под собой образовательные достижения обучающихся, качества условий образовательного процесса и содержание образовательного процесса. Решение данной задачи возможно при совершенно новой модели управления, повышении профессиональных компетенций педагогов, развитии инструментов самооценки, диагностики образовательного процесса и результатов, повышении мотивации к обучению учеников и их родителей, развитии взаимодействия с местным сообществом, более высоким ресурсным обеспечением образовательного процесса, информационной доступности.                            

      Обозначение основных проблем общеобразовательного учреждения  

1.Низкий уровень ИСБШ – 66,90

2. Низкие образовательные результаты по итогам ГИА 2016 года

3.Недостаточная работа по овладению педагогами современными образовательными технологиями

4. Недостаточная техническо - материальная база

5. Отсутствие индивидуальной работы учителя-предметника с учащимися в зависимости от уровня обучаемости

6.Бесконтрольность детей в семье, влияние социальных, экономических факторов

Организация и контроль выполнения Программы

Координируя и контролируя выполнение Программы, администрация школы:

- анализирует ход выполнения Программы, действий по ее реализации и вносит предложения на педагогический совет по его корректировке;
- осуществляет информационное и методические обеспечение реализации Программы;

- осуществляет контроль выполнения Программы в соответствии с планом инспекционно-контрольной деятельности.
Объемы и источники финансирования Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет бюджетных средств.
Этапы реализации Программы

1-й этап – 2016  – разработка Программы, создание условий, необходимых для разработки и освоения Программы перевода в эффективный режим развития МБОУ «Растегаевская ОШ»;
2-й этап 2016-2017 учебный год – работа по изучению личности ребенка, выявлению творческих и интеллектуальных способностей школьников, развитию их, создание банка данных по данной проблеме;
3-й этап 2017-2018 учебный год – анализ деятельности по реализации задач Программы, оценка повышения качества образования в соответствии с целями и задачами, оформление  результатов.
Циклограмма трехлетнего периода

	Этапы Программы
	Компоненты совместной 
деятельности
	Содержательная 
характеристика компонентов деятельности

	1
	2
	3

	I этап – декабрь 2016 - 2017 проектно-мобилизационный
	1. Разработка Программы повышения качества образования  в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Растегаевская основная школа» на 2016 – 2019 годы»
2. Разработка Программы перевода в эффективный режим развития МБОУ «Растегаевская ОШ» на декабрь 2016 года -  июнь 2017 г. в составе Программы повышения качества образования  в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Растегаевская основная школа» на 2016 – 2019 годы
3. Создание условий необходимых для разработки и освоения Программы.
	1. Анализ социального  контекста.

2. Постановка целей и их конкретизация.

3.Разработка мероприятий по выполнению Программы, обоснование их актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов.



	
	
	

	II этап – 2017 – 2018 уч. г. профессионально-поисковый
	1. Работа по изучению личности ребенка, выявлению способностей школьников всех возрастных групп.

2. Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников всех возрастных групп, повышение качества обучения и образования.
	1. Выявление способностей школьников на первой/второй ступенях обучения.

2. Индивидуальная оценка развития личности, возможностей и способностей школьников..

3. Реализация Программы «одарённые дети»

4.Совершенствование работы предметных кружков, факультативов, проведение предметных недель.

5.Проведение интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов. 

6. Развитие  дополнительного образования.

	
	

	III этап – 2018 – 2019 уч. г. рефлексивно-обобщающий
	1. Анализ деятельности по реализации целей и задач Программы, оценка ее результативности, оформление результатов.
	1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе реализации Программы. 
2. Корректировка, обработка Программы в соответствии с полученными результатами.

3. Подведение итогов на педагогическом совете школы.

4. Обобщение и описание хода и результатов, полученных в ходе реализации Программы.

5.Создание модели  «Мониторинг качества образования в общеобразовательном учреждении».

6. Разработка методических материалов по проведению мониторинговых исследований в работе по повышению качества образования.

7. Отчет по реализации Программы.


Основные направления деятельности по реализации Программы

	№ п/п
	Направление 
деятельности
	Цели, задачи
	Ожидаемый 
результат
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Принятие к реализации Программы повышения качества образования  в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Растегаевская основная школа» на 2016 – 2019 годы членами педагогического коллектива.
	Обеспечение доступности качественного  образования, повышение качества образовательного процесса на основе индивидуальной работы с его участниками.
	- повышение качества  образования;
-улучшение оснащенности классных комнат компьютерной техникой, своевременным учебно-лабораторным и демонстрационным оборудованием;

- улучшение оснащенности школьной библиотеки, создание медиатеки, увеличение книжного фонда;
- улучшение условий для формирования здорового образа жизни у участников образовательного процесса; 

- улучшение материально-технической базы общеобщеобразовательного учреждения
	Директор школы



	2
	Распределение обязанностей и полномочий в системе управления качеством образования для достижения поставленных целей и решения задач (внесение изменений в должностные обязанности)
	Достижение необходимого информационного обеспечения, педагогического анализа, планирование, организация, контроль и регулирование всей образовательной деятельности школы
	Четкая регламентация деятельности по реализации Программы
	Директор школы

	3
	Проведение мониторинга: 

- отслеживание качественной успеваемости по предметам;
- отслеживание качественной успеваемости по классам;
- результаты итоговой аттестации
	Для заместителя директора: 
1. Обеспечить возможность последовательного контроля достижения учащимися необходимого уровня в овладении конкретным содержанием обязательного минимума образования по предметам на том или ином этапе, обучения и объективной сравнительной картины обученности учащихся по отдельным предметам по классам, по школе и в динамике за несколько лет, повышение уровня обученности 
учащихся, коррекция методических приемов и форм организации деятельности учащихся, используемых учителем. 
2. Отследить уровень качественной успеваемости по предметам, результатов итоговой аттестации, успешности внеурочной деятельности учащихся, коррекция методических приемов и форм организации деятельности учащихся, повышающих уровень качества знаний. 
3. Определить типологию профессиональных проблем учителей и на этой основе организовать их психолого-педагогическое сопровождение (наставничество). 

Для учителей предметников: 

1. Выявить уровень усвоения темы, раздела, учебного предмета и рассмотреть динамику его усвоения от ступени к ступени.

2. Определить типичные ошибки в знаниях, умениях учащихся по предмету и проследить влияние данных ошибок на последующих ступенях. 

3. Определить значимые психолого-педагогические факторы, влияющие на уровень обученности учащихся. 
	В результате своевременного выявления пробелов в предметных результатах обучающихся, профессиональных затруднений по данной проблеме у учителей предубеждение дальнейших негативных тенденций в образовательном процессе.
	Зам. директора, учителя-предметники

	4
	Постоянное развитие профессиональной компетентности учителя 
	Мотивация всех участников образовательного процесса на его качество, т.е. всеобщая ориентация, (мотивированы должны быть не только учащиеся, учителя, но и родители)
	Повышение квалификации педагогических работников
	Зам. директора 

	5
	Применение в процессе обучения информационных технологий
	Совершенствование методической системы обучения общеобразовательных предметов. Обучение школьников умению добывать информацию из различных источников, анализировать, критически осмысливать и умело использовать ее; осуществлять исследовательскую деятельность. Умелое применение школьниками информационных технологий, компьютерных программ, которые в наибольшей степени интересны им и позволяют осознать собственный успех или ликвидировать пробелы
	ИКТ-компетентность учителей и учащихся
	Зам.директора,  учителя-предметники

	6
	Работы школы по проблеме: «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся в системе личностно-ориентированного обучения»
	Цель: Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся. 

Задачи: 

1. Применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в обучении учащихся.

2. Внедрение эффективных педагогических технологий. 

	Повышение качества знаний 
	Зам. директора; учителя предметники; классные руководители


IV. Перспективный план повышения качества образования в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Растегаевская основная школа»  на  2016 – 2019годы

	№

п/п
	Целевые направления
	Задачи на учебный год

	
	
	2016 - 2017
	2017-2018 учебный год
	2018– 2019 учебный год

	1.Обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне

	1.1.
	Работа с кадрами
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на 1 категорию- 1 чел.

2.Обеспечить повышение квалификации педагогов на курсах:  3 чел.
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на 1 категорию – 1 чел.

2.Обеспечить повышение квалификации педагогов на курсах : 5  чел/
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на 1 категорию – 2 чел.

2.Обеспечить повышение квалификации:  2 чел.

	1.2.
	Совершенствование материально-технической базы школы
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинет начальных классов-1)


	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинеты начальных классов- 1) 
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (учебная комната – 1)
3.Приобретение технического оборудования

(проектор – 1, ноутбук - 1)

	1.3.
	Информатизация школьного пространства
	1.Функционирование электронной почты.


	1.Ведение электронных дневников и журналов.

2. Функционирование электронной почты.


	1.Ведение электронных дневников и журналов.

2. Функционирование электронной почты.

3.Участие учителей и обучающихся в видеоуроках.

	1.4.
	Обеспечение мониторинга личных достижений педагогов с целью материального поощрения за высокие результаты обучения
	Разработка Положения о распределении стимулирующего фонда заработной платы  и премирование педагогов, исходя из положительной динамики достижений.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения 
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения 

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	2.Организация учебного процесса

	2.1.
	Организация методической работы школы, направленной на повышения педагогического мастерства
	1.Разработка практических рекомендации учителям по повышению  качества обучения учащихся.

2.Контроль за реализацией темы самообразования педагога.

3.Посещение уроков.
	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.

2.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.

3.Посещение уроков.

4.Организация семинаров и конференций по теме внедрения передового опыта педагогов.
	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.

2.Посещение уроков.

3.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.

4.Организация семинаров и конференций по теме внедрения передового опыта.

	2.2.
	Организация работы с одарёнными детьми
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2. Выявление одарённых детей на 1 ступени обучения и составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.

3. Организация факультативов, элективных курсов.

4. Организация дополнительного образования на базе школы.
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2. Выявление одарённых детей на 1 ступени обучения и составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.

3. Организация факультатативов.

4. Организация дополнительного образования на базе школы.


	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2.Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.

3. Организация факультативов, элективных курсов.

4. Организация дополнительного образования на базе школы.



	2.3.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном  процессе
	1.Введение 3 часа физкультуры в 1-9 классах.

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.

4. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями
5.Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.

6.Проведение уроков Здоровья
	1.Введение 3 часа физкультуры в 1-9 классах.

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.

4. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.
5.Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.

6. Проведение уроков Здоровья
	1.Введение 3 часа физкультуры в 1-9 классах.

2. Организация динамической паузы в начальной школе.

3.составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.

4. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.
5.Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.

6. Проведение уроков Здоровья

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	3.Организация системы воспитательной работы

	3.1.
	Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной учебной мотивации у обучающихся.
	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, декадах.


	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, декадах.


	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, декадах.



	3.2.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе.
	1.Организация конкурса «Весёлые старты!»

2. Организация спортивных соревнований, походов.
	1.Организация конкурса «Весёлые старты!»

2. Организация спортивных соревнований, походов.
	1.Организация конкурса «Весёлые старты!»

2. Организация спортивных соревнований, походов.

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	4.Организация школьного самоуправления

	4.1.
	Организация эффективной работы с родительской общественностью
	1.Организация работы Совета школы.

2.Проведение общешкольных родительских собраний

3.Функционирование  родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета школы.

2. Проведение общешкольных родительских собраний

3..Функционирование  родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета школы.

2. Проведение общешкольных родительских собраний

3..Функционирование  родительских комитетов в классах.

	4.2.
	Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству
	1.Сотрудничество с  инспектором по делам несовершеннолетних Кокотовой Н.В.
2.Привлечение к сотрудничеству  работников ДК, библиотеки, ФАП

	1.Сотрудничество с  инспектором по делам несовершеннолетних Кокотовой Н.В.

2.Привлечение к сотрудничеству  работников ДК, библиотеки, ФАП


	1.Сотрудничество с  инспектором по делам несовершеннолетних Кокотовой Н.В.

2.Привлечение к сотрудничеству  работников ДК, библиотеки, ФАП



	4.3.
	Организация мероприятий на повышение навыков самоуправления у обучающихся.
	1.Организация ученического самоуправления, ДОО «Радуга».

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися.
	1.Организация ученического самоуправления, ДОО «Радуга».

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися.
	1.Организация ученического самоуправления, ДОО «Радуга».

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися.

	4.4.
	Обеспечение открытости школьного пространства
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.


	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Функцонирование электронных дневников и журналов.

3.Оформление страничек педагогов на школьном сайте с целью обобщения педагогического опыта.


	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Функцонирование электронных дневников и журналов.

3.Оформление страничек педагогов на школьном сайте с целью обобщения педагогического опыта

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения


V.Комплекс мер («дорожная карта»),

направленный  на создание условий для повышения качества образования, улучшения образовательных результатов и   проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Растегаевская основная школа»  на  2016 – 2019 годы
	№

п/п
	Мероприятие
	Содержание деятельности по реализации комплекса мер
	Сроки реализации
	Ответственный

	1. Информационно-аналитические мероприятия

	1.1.
	Анализ результатов ГИА:

аналитическая справка (контроль соотношения количества не допущенных до ГИА и не сдавших  экзамены; сопоставление результатов ГИА и итоговых отметок; контроль и коррекция ОГЭ; выявление причин низких результатов); 

подготовка информации в публичный доклад;

размещение информации на сайте.
	План мероприятий по совершенствованию подготовки и проведения ГИА. Обеспечение информационных условий для принятия управленческих решений на всех уровнях системы образования. Повышение эффективности деятельности общеобразовательного учреждения
	Август-

сентябрь
	Директор школы, зам. директора

	1.2.
	Анализ качества преподавания учебных предметов в общеобразовательном учреждении
	Повышение эффективности деятельности общеобразовательного учреждения по улучшению качества образования
	В течение года
	Директор школы, зам. директора

	1.3.


	Формирование групп риска учащихся для индивидуальной работы, в том числе по устранению учебных дефицитов.
	Повышение эффективности деятельности общеобразовательного учреждения  по совершенствованию условий для улучшения качества образования и подтверждения обучающимися на государственной итоговой аттестации образовательных цензов
	Август-

сентябрь
	Зам. директора

	1.4.
	Формирование групп риска учителей–предметников по результатам ГИА предыдущего  года.
	
	Август-

Сентябрь
	Директор школы, зам. директора

	1.5.
	Анализ состояния обеспеченности учебной литературой и пособиями.
	
	Сентябрь 
	Директор школы

	1.6.
	Анализ программно-методического обеспечения образовательной деятельности.
	
	Август-

сентябрь
	Директор школы, зам. директора

	2. Подготовка и утверждение нормативных документов

	2.1.
	Приведение локальных актов общеобразовательных учреждений, отражающих работу по организации и проведению ГИА в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами, правовыми актами.
	Повышение эффективности деятельности общеобразовательного учреждения  по проведению ГИА
	В течение учебного года
	Директор школы

	3.Информационное обеспечение итоговой аттестации

	3.1.
	Обеспечение консультационной поддержки по вопросам, связанным с организацией и проведением ГИА.
	Размещение материалов на сайте общеобразовательного учреждения, консультации, в т.ч. по телефону, для граждан


	В течение учебного года
	Директор школы, зам. директора

	3.2.
	Подготовка публикаций в  СМИ.
	Размещение информации о ГИА для выпускников  текущего года, прошлых лет


	В течение учебного года
	Директор школы, зам. директора

	3.3.
	Информирование участников образовательного процесса об особенностях проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса общеобразовательного учреждения (проведение педагогических советов, родительских и ученических собраний). Изучение алгоритма организации экзаменов по обязательным экзаменам в форме ОГЭ, предметам по выбору в форме ОГЭ. Ознакомление выпускников 9класса, родителей (законных представителей) со сроками подачи апелляций, порядком работы конфликтной комиссии, местом и временем подачи апелляций.
	Проведение педагогических советов в общеобразовательном учреждении, родительских собраний и собраний с учащимися
	 В течение года
	Директор школы, зам. директора

	3.4.
	Обеспечение информирования общественности района о подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов.


	размещение материалов по ГИА  на сайте общеобразовательного учреждения
	В течение года


	Директор школы, зам. директора

	3.5.
	Обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами ГИА, обеспечение информирования участников ГИА о решениях государственной экзаменационной комиссии и конфликтной комиссии.
	ознакомление в соответствии с утвержденным порядком 
	По графику
	Директор школы, зам. директора

	3.6.
	Оформление  информационных сайтов и стендов для выпускников по ГИА.
	
	В течение года
	Зам. директора

	4. Организационные мероприятия  в общеобразовательном учреждении

	4.1.
	Разработка комплекса мер («дорожная карта»)

Разработка Программы перевода в эффективный режим развития ОУ.
	Проведение работ 
	Ноябрь– 1-я декада декабря
	Директор школы, зам. директора

	4.2.
	Проведение педсоветов по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации.
	
	Март (ежегодно)
	Директор школы, зам. директора

	4.3.
	Проведение внутришкольного контроля по подготовке к государственной итоговой аттестации.
	
	По графику ВШК
	Директор школы, зам. директора

	4.4.
	Подготовка документов школьного уровня по государственной итоговой аттестации.
	
	Ежегодно
	Директор школы, зам. директора

	4.5.
	Участие учителей-предметников в вебинарах, круглых столах, мастер-классов по вопросам совершенствования качества образования.
	
	В течение года
	ОО и МП 

Директор школы, зам. директора

	4.6.
	Заседание МО с учителями-предметниками по повышению качества образования, содержанию и правилам подготовки учащихся к сдаче ГИА: 

1. Подготовка учителей и учащихся к итоговой аттестации. 

2.Проведение индивидуальных и групповых консультаций.

3. Подготовка и распространение педагогического опыта  по подготовке к ГИА.
4. Обеспечение готовности учащихся выполнять задания различных уровней сложности.
	
	В течение года
	Директор школы, зам. директора

	4.7.
	Подготовка обучающихся (классные часы, инструктажи, консультации):

1. Нормативные документы по итоговой аттестации.

2. Инструктаж по процедуре ОГЭ.

3. Инструктаж по заполнению бланков ОГЭ.

4. Инструктаж по подаче апелляций.

5. Ознакомление обучающихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности, отработка навыков их выполнения.

6. Особенности подготовки выпускников, связанные со спецификой экзаменационной работы, проводимой в форме и по материалам ОГЭ

7. Знакомство с официальными источниками информации, Интернет-ресурсами по вопросам  ОГЭ .

8. Ознакомление обучающихся с обеспечением информационной безопасности при использовании материалов и результатов ГИА.

9. Ознакомление обучающихся с правилами приема в учебные заведения профессионального образования.
	
	В течение года


	Директор школы, зам. директора, классный руководитель 9 класса

	4.8.
	Подготовка памяток для выпускников, участвующих  в ГИА.
	
	Сентябрь   – май 
	Классный руководитель 9 класса

	4.9.
	Психологическое сопровождение выпускников, участвующих в ГИА.
	
	сентябрь  – май 
	Классный руководитель 9 класса

	4.10.
	Организация приема заявлений и регистрация участников ГИА в журнале соответствующего образца.


	
	Январь-

февраль
	Зам. директора

	4.11.
	Организация работы с родителями по вопросам итоговой аттестации.
	
	Сентябрь  – май 
	Директор школы, зам. директора, классный руководитель 9 класса

	4.12.
	Организация доставки участников ГИА в пункты проведения   в соответствии с организационно-территориальной схемой проведения ГИА.
	
	Май – июнь  
	Директор школы

	4.13.
	Ознакомление участников ГИА с полученными ими результатами  ГИА по каждому общеобразовательному предмету согласно установленным срокам и порядку ознакомления участников   с результатами ГИА, обеспечение информирования участников ГИА о решениях государственной экзаменационной комиссии и конфликтной комиссии субъекта Российской Федерации по вопросам изменения и (или) отмены результатов ГИА.
	
	Май – июнь  
	ОО и МП

Директор школы, зам. директора

	4.14.
	Информирование участников ГИА о сроках, месте и порядке проведения ГИА, в том числе о порядке, месте и сроках подачи апелляций (на информационном стенде и/или сайте общеобразовательного учреждения).
	
	Май – июнь  
	Директор школы, зам. директора

	4.15.
	Обеспечение готовности  ППЭ к началу проведения  ГИА.
	
	В соответствии  с Порядком проведения ГИА-9 ,
	ОО и МП

Директор школы

	4.16.
	Участие выпускников   общеобразовательных учреждений  в диагностических работах  в формате ОГЭ по общеобразовательным предметам с обязательным анализом выполненных работ.
	
	По мере получения


	ОО и МП

Директор школы, зам. директора

	4.17
	Участие обучающихся во Всероссийских проверочных работах 


	
	Сентябрь-

май


	ОО и МП

Директор школы, зам. директора

	4.18
	Проведение мониторинга готовности учащихся 1 классов к обучению в школе.
	
	Сентябрь 
	Директор школы, зам. директора

	4.19
	Проведение диагностических процедур по отслеживанию уровня сформированности метапредметных результатов.


	
	Сентябрь-май
	Директор школы, зам. директора

	4.20
	Диагностика обучаемости учащихся со стабильно низкими образовательными результатами.
	
	Октябрь
	Зам. директора

	4.21
	Определение индекса социального благополучия общеобразовательного учреждения.
	
	Октябрь
	Директор школы

	4.22.
	Диагностика профессиональных дефицитов педагогов школ с низкими результатами на основе анализа итогов ГИА, исследование компетенций учителей.
	
	Октябрь
	Директор школы, зам. директора

	4.23.
	Диагностика обученности учащихся со стабильно низкими образовательными результатами.
	
	Декабрь, апрель
	Зам. директора

	4.24.
	Использование в образовательном процессе современных технологий обучения.
	
	В течение года
	Директор школы, зам. директора

	5. Мероприятия по организационно – технологическому обеспечению проведения итоговой аттестации

	5.1. 
	Организация тренировочного тестирования в форме и по материалам ОГЭ.
	Тестирование  по русскому языку,  математике и предметам по выбору
	В течение года
	ОО и МП

Директор школы, зам. директора

	5.2.
	Формирование сведений в региональной информационной системе обеспечения проведения ГИА-9 в соответствии со сроками.


	Формирование РИС выпускников, участвующих в ОГЭ 
	 В соответствии  с Порядком проведения ГИА-9 
	ОО и МП

Директор школы, зам. директора

	5.3.
	Проведение  обязательных   экзаменов по русскому языку и математике.
	
	В соответствии с расписанием ОГЭ
	ОО и МП

Директор школы, зам. директора

	5.4.
	Проведение экзаменов по предметам по выбору в форме ОГЭ.
	
	В соответствии с расписанием 
	ОО и МП

Директор школы, зам. директора

	5.5.
	Организация работы с выпускниками по составлению апелляций.
	
	По мере необходимости 


	Директор школы, зам. директора

	5.6.
	Формирование аналитических и статистических материалов по итогам государственной итоговой аттестации выпускников.
	Использование материалов на августовской конференции педагогов района
	Август 
	Директор школы, зам. директора

	6. Повышение кадрового потенциала

	6.1
	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса.
	
	Сентябрь
	Директор школы


V1.Критерии и показатели системы оценки качества образования в общеобразовательном учреждении
Система оценки качества образования включает в себя комплекс критериев, показателей и индикаторов, которые в полной мере будет соответствовать задачам повышения качества образования на уровне учителя и школы. 

1. Критерий «Формирование функциональной грамотности (предметных компетенций)»

Содержание критерия:

Наличие знаний, умений и способностей обучающихся, обеспечивающих успешность освоения государственных образовательных стандартов и образовательных программ школы (способность применять знания на практике, способность к обучению, способность адаптации к новым ситуациям, воля к успеху)

Данный критерий – один из самых важных и весомых. Он позволяет судить о профессионализме и эффективности работы учителя. 

	Показатели
	Индикаторы

	1. Достижение учащимися положительных показателей в сравнении с предыдущим периодом (позитивная динамика уровня обученности)
	1. Оценки промежуточной и итоговой аттестации

	2. Стабильность и рост качества обучения (позитивная динамика качества знаний учащихся за последний год)
	2. Оценки промежуточного и итогового контроля

	3. Увеличение количества учащихся, принимающих участие, а также победивших в конкурсных мероприятиях школьного, муниципального и прочих уровней.
	3. Награды различного уровня

Реестр участников конкурсных мероприятий

	4. Увеличение количества творческих работ учащихся, представленных на различных уровнях.
	4. Награды различного уровня 

Реестр участников 

	5. Посещаемость факультативных, элективных курсов и внеурочной деятельности.
	5. Сохранность контингента обучающихся  подтверждают соответствующие документы и школьная отчетность. 


2. Критерий «Формирование социальных компетенций»

Содержание критерия:

Способность обучающихся брать на себя ответственность, участвовать в функционировании школьного самоуправления, способность быть лидером, способность работать самостоятельно. 
	Показатели
	Индикаторы

	1. Активность учащихся в жизни и решение проблем класса, школы и окружающего социума посредством участия в школьном самоуправлении, в социальных проектах.
	1. Официальные письма, благодарности, отзывы. Положительная информация в СМИ о деятельности учащихся школы. 

	2. Сформированность правового поведения в классах. 
	2. Отсутствие правонарушений у обучающихся за отчетный период. Снятие с  внутришкольного учета. 

	3. Увеличение успешно социализирующихся детей, группы риска.
	3. Отрицательная динамика распространения курения и алкоголизма.

Уменьшение процента детей, стоящих на учете по данным признакам. 


3. Критерий «Формирование поликультурных компетенций»

Содержание критерия:

Понимание различий между культурами, уважение к представителям иных культур, языков, религий. 

	Показатели
	Индикаторы

	1. Результаты исследования толерантности в классе.
	1. Отсутствие конфликтов на межнациональной и религиозной почве.

Эмоциональная отзывчивость, эмпатия, толерантность

	2. Знание и уважение культурных традиций, способствующих интеграции учащихся в современное общество. 
	1. Участие в конкурсах, проектах. 

2. Реализация проекта «Духовно-нравственное развитие личности».


4. Критерий «Формирование коммуникативных компетенций»
Содержание критерия:

Владение навыками устного и письменного общения, умение урегулировать конфликты. 

	Показатели
	Индикаторы

	- Владение конкретными навыками, поведенческими реакциями, умением решать конфликтные ситуации.
- Сформированность навыков работы в группе, выполнение различных социальных ролей в коллективе. 

- Умение представить себя.
	- Оценка экспертов 
  а) в ходе наблюдения и проведения опросов;

  б) в ходе изучения продуктов деятельности ребенка (письменные источники, устные выступления) 

	- Результаты литературного творчества учащихся
	- Наличие авторских публикаций (стихи, проза, публицистика) в школьных и других видах изданий
- Награды

	- Благоприятный психологический климат в классе
	- Результаты социально-психологического исследования, проведенного в классе

	- Наличие практики конструктивного решения конфликтных ситуаций
	- Отсутствие свидетельств деструктивных последствий конфликтов, наносящих вред физическому, психологическому и нравственному здоровью 

	- Устойчивый интерес к художественной литературе
	- Читательская активность
- увеличение посещаемости школьной библиотеки


5. Критерий «Формирование информационных компетенций»

Содержание критерия: 

Владение современными информационными технологиями, понимание их силы и слабости, способность критически относиться к информации, распространяемой СМИ. 

	Показатели
	Индикаторы

	- Использование в проектной, исследовательской и других видах деятельности ИКТ (Интернет ресурсов, мультимедийных средств).

- Увеличение количества творческих работ учащихся по предметам образовательной программы школы, представленных на различных уровнях. 
	- Высокая оценка коллег в ходе открытых занятий 

- Результаты учебной деятельности учащихся (в электронном виде).

- Обновление страниц школьного сайта (не менее 2-х раз в месяц).

	- Использование учащимися общественно признанного авторского продукта (программы, сайта, учебный модуль и т.д.)
	- Предъявленный продукт.


6.Критерий «Формирование интеллектуальных компетенций»

Содержание критерия:

Непрерывное самообразование, формирование способности учиться на протяжении всей жизни.

	Показатели
	Индикаторы

	-Устойчивый интерес у обучающихся к чтению специальной и художественной литературы
	- Результаты анкетирования родителей, учащихся
- Экспертная оценка библиотекаря

	- Использование опыта, полученного в творческих объединениях, в классе и школе
	- Продукты деятельности учащихся
- Участие и победы в различных проектах

	- Увеличение количества творческих работ учащихся по предметам образовательной программы школы, представленных на различных уровнях. 
	- Награды различного уровня
- Реестр участников конкурсных мероприятий


7. Критерий «Общекультурные компетенции»

Содержание критерия:

Духовно-нравственное развитие личности, ее общая культура, личная этическая программа, направленные на формирование основы успешной саморазвивающейся личности в мире человека, природы и техники. 

	Показатели
	Индикаторы

	- Формирование культуры здоровьесбережения
	- Доля детей, участвующих в оздоровительных и здоровье формирующих мероприятиях различного вида.

	- Увеличение количества учащихся, участвующих в спортивных мероприятиях различного уровня
	- Награды различного уровня

- Реестр участников  

	- Увеличение количества учащихся, занятых творческими видами деятельности 
	- Награды различного уровня по результатам участия в выставках, фестивалях, конкурсах

- Реестр участников конкурсных мероприятий
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